
บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย 
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฏกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 
กัญญา รัศมีธรรมโชติ. แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยดวย Competency BASEDLEARNING. 

พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนา อินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๙. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. ความคิดเชิงสรางสรรค = Creative Thinking. กรุงเทพมหานคร: ซัคเซส 

มีเดีย, ๒๕๔๕. 
ชวลิต พุทธวงศ. การบริหารในวงการสุขภาพในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอสพริ้นตริ้งเฮาส, 

๒๕๒๘. 
ชูศรี วงศรัตนะ. เทคนิคการใชสถิติเพ่ือการวิจัย. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑. 
ณรงควิทย แสนทอง. มารูจัก COMPETENCY กันเถอะ. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร, 

๒๕๔๗. 
ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๕. 
ดนัย เทียนพุฒ. ผูบริหารธุรกิจยุคโลกาภิวัตน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ยูนิเวอรสฟลม 

จากัด, ๒๕๔๕. 
ถวัลยรัฐ วรเทพพุฒิพงษ. การกําหนดและวิเคราะหนโยบายสาธารณะ: ทฤษฎีและการประยุกตใช. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเสมาธรรม, ๒๕๔๐. 
ถวิล อากโภชน และ คณะ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร : ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๓. 
ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน. ทฤษฎีองคการสมัยใหม. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแซท

โฟร พริ้นติ้, ๒๕๔๗. 
ธัญญา ผลอนันต. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล:แนวทางสรางความพึงพอใจแกพนักงาน เลม ๕. พิมพ

ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: อินโนกราฟฟกส, ๒๕๔๖. 
ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. COMPETENCY ภาคปฏิบัติ เขาทํากันอยางไร. กรุงเทพมหานคร: สมาคม

สงเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุน), ๒๕๔๙. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 
ประจักษ ทรัพยอุดม. แนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย Competency. กรุงเทพมหานคร: มปท. 

๒๕๕๐. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดี จํากัด, ๒๕๔๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุคสพลับลิเคชั่นส, ๒๕๔๒. 



๒๓๙ 
 
พรรณณี ลีกิจวัฒนะ. วิธีวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกขุ). ธรรมในชีวิตประจําวัน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมสภา, 

๒๕๒๓. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก 

จํากัด, ๒๕๔๒.พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ถึงเวลาพัฒนาคนกันใหม. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๐.  

_________. พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

พสุ เดชะรินทร. กลยุทธใหมในการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ผูจัดการ, ๒๕๔๖. 
_________. เสนทางกลยุทธสูการปฏิบัติดวย Balanced Scorecard และ Key Performance 

Indicators. กรุงเทพมหานคร :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
วัฒนา สุนทรธัย. เรียนสถิติดวย SPSS ภาคการวิเคราะหเครื่องมือการวิจัยและการวิเคราะหขอสอบ. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๔๗. 
วิจิตร ศรีสะอาน. เหลียวหลังแลหนาอุดมศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. กรุงเทพมหานคร : ไทยพัฒนาการ

พิมพธนบุรี, ๒๕๑๓. 
สํานักขาวกรองแหงชาติ. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สํานักขาวกรอง

แหงชาติ, ๒๕๕๒. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. คูมือสมรรถนะขาราชการพลเรือนไทย. กรุงเทพมหานคร: 

พี.เอ. ลีฟวิ่ง, ๒๕๔๘. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนา, 

๒๕๒๖. 
เสรี วงษมณฑา. การประชาสัมพันธ : ทฤษฎีการปฎิบัติ  (Public Realtions: Theories  and 

Practices). กรุงเทพมหานคร :  ธีระฟลม และ ไซแทกซ จํากัด, ๒๕๔๒. 
อาภร ภูวิทยพันธุ. Competency Dictionary. กรุงเทพมหานคร: เอช. อาร. เซนเตอร, ๒๕๔๘. 
 
(๒ บทความ) 
อานนท ศักดิ์วรวิชญ. “แนวคิดเรื่องสมรรถนะ Competency : เรื่องเกาท่ีเรายังหลงทาง”. 

(Chulalongkon Review, ๑๖ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๔๗): ๖๑. 
เท้ือน ทองแกว. สมรรถนะ (Competency): หลักการและแนวปฏิบัติ. “บทความวิชาการ”.

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๖) : ๑-๑๒. 
นพรัฐพล ศรีบุญนาค. “การพัฒนาการบริหารของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐในประเทศไทย”.สรุป

บทความวิชาการ. (ภาควิชารัฐศาสตรคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร : มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๔) : ๑๑๐๖. 



๒๔๐ 
 
วรรณรัตน ศรีกนก. “การพัฒนากรอบสมรรถนะของบุคลากร วิทยาลัยกองทัพบก”. บทความวิจัย. 

วารสารพยาบาลทหารบกปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน- ธันวาคม ๒๕๕๖): ๑๕๑-๑๕๘. 
 
(๓) งานวิจัย: 
คมกริช  ทินกร ณ อยุธยา.  “การพัฒนาเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยใชกลุมชุมชนนัก

ปฏิบัต”ิ.  เอกสารการวิจัยสวนบุคคลการศึกษาหลักสูตรการทัพอากาศ กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ ปการศึกษา ๒๕๕๕, (อัดสําเนา). 

ชูชัย สมิทธิไกร. “การจัดหาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคกรธุรกิจในประเทศไทย: 
เปรียบเทียบระหวางองคกรท่ีมีผลการดําเนินงานดีและไมดี”. รายงานการวิจัย. ภาควิชา
จิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๑. 

ถวิล คําโสภา และคณะ. สภาพปญหาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ถวิล คําโสภา และพระมหาสันติ ธีรภทฺโท. "สภาพปญหาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย" .  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ . สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

นางไฉไลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ.ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย.  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

พรรณราย เทียมทัน. “การศึกษาการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารองคกรดวยระบบการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี”. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. เพชรบูรณ: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, 
๒๕๕๐. 

มณีรัตน ฉัตรอุทัย. “การศึกษากรอบสมรรถนะและความตองการในการพัฒนาสมรรถนะของผูใหบริการ
หองสมุดของสํานักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง”. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐. 

รุงรัชดาพร  เวหะชาติ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”. 
ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

เลิศชัย สุธรรมานนท. “สมรรถนะสําหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษยขององคการภาคธุรกิจในประเทศ
ไทย”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๕๑. 

 
(๔)  วิทยานิพนธ: 
เกรียงไกรยศ พันธุไทย. “กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงบูรณาการ : กุญแจสูความเปนเลิศ”. 

วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๔. 
ณาน  ตรรกวิจารณ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”. วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 

: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐. 



๒๔๑ 
 
นาวาอากาศโทหญิงคะนึงนิจ อนุโรจน. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย

กองทัพอากาศ”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑. 
ประวิต เอราวรรณ.“การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจครูในโรงเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม”.ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๘. 
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